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Abschnitt 1 Allgemeiner Teill

AGG § 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des GCesetzes ist, Benachteiligungen aus G unden der Rasse oder wegen der
et hni schen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder WItanschauung, einer
Behi nderung, des Alters oder der sexuellen Ildentitat zu verhindern oder zu
besei ti gen.

AGG § 2 Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in 8 1 genannten Gund sind nach MRgabe dieses

Geset zes unzul dssig in Bezug auf:

1. di e Bedingungen, einschliellich Auswahl kriterien und
Ei nst el | ungsbedi ngungen, fir den Zugang zu unsel bst st Andi ger und
sel bst st &ndi ger Erwer bst ati gkeit, unabhangig von Tati gkeitsfeld und
beruflicher Position, sowie fir den beruflichen Aufstieg,

2. die Beschaftigungs- und Arbeitsbedi ngungen einschliellich Arbeitsentgelt
und Entl assungsbedi ngungen, insbesondere in individual- und
kol | ekti vrechtlichen Verei nbarungen und MaBnahnmen bei der Durchf thrung und
Beendi gung ei nes Beschafti gungsverhdlt ni sses sowi e bei m beruflichen
Auf sti eqg,

3. den Zugang zu allen Fornen und allen Ebenen der Berufsberatung, der
Ber uf sbi | dung ei nschliellich der Berufsausbildung, der beruflichen
Wei terbil dung und der Unschul ung sow e der praktischen Berufserfahrung,

4. die Mtgliedschaft und Mtw rkung in einer Beschaftigten- oder
Ar bei t geber verei ni gung oder einer Vereinigung, deren Mtglieder einer
besti nmt en Ber uf sgruppe angehoéren, einschlielllich der |nanspruchnahne der
Lei stungen sol cher Verei ni gungen,

5. den Sozi al schutz, einschlief3lich der sozialen Sicherheit und der
Gesundhei t sdi enst e,

6. die sozialen Verginstigungen,

7. die Bildung,

8. den Zugang zu und die Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen, die der
O fentlichkeit zur Verfigung stehen, einschlieRlich von Whnraum

(2) Fuar Leistungen nach dem Sozial gesetzbuch gelten § 33c des Ersten Buches
Sozi al geset zbuch und & 19a des Vierten Buches Sozi al gesetzbuch. Fur die betriebliche
Al tersvorsorge gilt das Betriebsrentengesetz.

(3) Die CGeltung sonstiger Benachteiligungsverbote oder Gebote der d eichbehandl ung
wird durch dieses CGesetz nicht beridhrt. Dies gilt auch fiar offentlich-rechtliche
Vorschriften, die dem Schutz besti mter Personengruppen di enen.

(4) FdOr Kondigungen gelten ausschlielich die Bestimungen zum allgeneinen und
besonder en Kiindi gungsschut z.

AGG § 3 Begriffsbestimmungen

(1) Eine unnittel bare Benachteiligung |liegt vor, wenn eine Person wegen eines in § 1
genannten Grundes ei ne weni ger ginstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person in
einer vergleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde. Eine
unm ttel bare Benachteiligung wegen des Geschlechts liegt in Bezug auf 8§ 2 Abs. 1 Nr.
1 bis 4 auch imFalle einer unglunstigeren Behandl ung ei ner Frau wegen Schwanger schaft
oder Mutterschaft vor.

(2) Eine mttelbare Benachteiligung l|iegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines in 8 1 genannten G undes
gegeniiber anderen Personen in besonderer Wise benachteiligen kdnnen, es sei denn,
die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtméfi ges
Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mttel sind zur Erreichung dieses Ziels
angenessen und erforderlich.
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(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwinschte Verhaltensweisen,
die mit einemin 8 1 genannten Gund in Zusanmenhang stehen, bezwecken oder bew rken,
dass die Wirde der betreffenden Person verletzt und ein von Ei nschichterungen,
Anf ei ndungen, Erni edrigungen, Entwirdi gungen oder Bel eidigungen gekennzeichnetes
Unfel d geschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Beléastigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf 8 2 Abs. 1 Nr. 1
bis 4, wenn ein unerwinschtes, sexuell bestimtes Verhalten, wozu auch unerwinschte
sexuel | e Handl ungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimte koérperliche
Ber ihrungen, Bemer kungen sexuellen Inhalts sowi e unerwinschtes Zeigen und sichtbares
Anbringen von pornographi schen Darstellungen gehoren, bezweckt oder bew rkt, dass die
Wirde der betreffenden Person verletzt wird, i nsbesondere  wenn ein von
Ei nschicht erungen, Anfei ndungen, Erniedrigungen, Entwirdi gungen oder Bel eidigungen
gekennzei chnetes Unfel d geschaffen wird.

(5) Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person aus einemin 8 1 genannten G und
gilt als Benachteiligung. Eine solche Anweisung liegt in Bezug auf 8 2 Abs. 1 N. 1
bis 4 insbesondere vor, wenn jenmand eine Person zu einem Verhalten bestimt, das
ei nen Beschaftigten oder eine Beschaftigte wegen eines in 8 1 genannten G undes
benachteiligt oder benachteiligen kann.

AGG § 4 Unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer Griinde

Erfol gt eine unterschiedliche Behandl ung wegen nehrerer der in § 1 genannten G lnde,
so kann diese unterschiedliche Behandlung nach den 88 8 bis 10 und 20 nur
gerechtfertigt werden, wenn sich die Rechtfertigung auf alle diese G inde erstreckt,
derentwegen di e unterschiedliche Behandl ung erfol gt.

AGG 8§ 5 Positive MaBnahmen

Ungeachtet der in den 8% 8 bis 10 sowie in & 20 benannten Ginde ist eine
unt erschi edl i che Behandl ung auch zulassig, wenn durch geeignete und angenessene
MaRBnahmen best ehende Nachteile wegen eines in § 1 genannten G undes verhindert oder
ausgegl i chen werden sol | en.
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Abschnitt 2 Schutz der Beschaftigten vor Benachteiligung

Unterabschnitt 1 Verbot der Benachteiligung

AGG § 6 Personlicher Anwendungsbereich

(1) Beschaftigte imSinne dieses Gesetzes sind

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehner,

2. die zu ihrer Berufsbildung Beschafti gten,

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unsel bststandi gkeit als
ar bei t nehner ahnl i che Personen anzusehen sind; zu di esen gehdren auch die
in Heimarbeit Beschaftigten und die i hnen d eichgestellten.

Al's Beschaftigte gelten auch die Bewer ber i nnen und Bewer ber far ein
Beschaf ti gungsverhaltnis sowi e die Personen, deren Beschaftigungsverhaltnis beendet
I st.

(2) Arbeitgeber (Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen) im Sinne dieses Abschnitts sind
natdrliche und juristische Personen sow e rechtsféahige Personengesellschaften, die
Personen nach Absatz 1 Dbeschéaftigen. Wrden Beschaftigte einem Dritten zur
Arbei tsleistung Uberlassen, so gilt auch dieser als Arbeitgeber im Sinne dieses
Abschnitts. Fir die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen deichgestellten tritt
an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zw schennei ster.

(3) Soweit es die Bedingungen fir den Zugang zur Erwerbstatigkeit sowie den
beruflichen Aufstieg betrifft, gelten die Vorschriften dieses Abschnitts fir
Sel bst st andi ge und Organnmi t gl i eder, i nsbesonder e Geschaft sf Ghrer oder
Geschaft sf ihreri nnen und Vorstande, entsprechend.

AGG § 7 Benachteiligungsverbot

(1) Beschaftigte dirfen nicht wegen eines in 8§ 1 genannten Gundes benachteili gt
werden; dies gilt auch, wenn die Person, die die Benachteiligung begeht, das
Vorliegen eines in § 1 genannten G undes bei der Benachteiligung nur anni mt.

(2) Bestimmungen in Vereinbarungen, die gegen das Benachteiligungsverbot des Absatzes
1 verstoflen, sind unw rksam

(3) Eine Benachteiligung nach Absatz 1 durch Arbeitgeber oder Beschaftigte ist eine
Ver| et zung vertraglicher Pflichten.

AGG 8§ 8 Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen beruflicher Anforderungen

(1) Eine wunterschiedliche Behandlung wegen eines in 8 1 genannten Gundes i st
zul 8ssig, wenn dieser Gund wegen der Art der auszulbenden Tatigkeit oder der
Bedi ngungen i hrer Ausibung eine wesentliche und entschei dende berufliche Anforderung
darstellt, sofern der Zweck rechtmafRi g und di e Anforderung angenmessen i st.

(2) Die Vereinbarung einer geringeren Vergutung fir gl eiche oder gleichwertige Arbeit
wegen eines in 8 1 genannten Grundes wird nicht dadurch gerechtfertigt, dass wegen
eines in 8 1 genannten G undes besondere Schutzvorschriften gelten.

AGG § 9 Zuléssige unterschiedliche Behandlung wegen der Religion oder Weltanschauung

(1) Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandl ung wegen der Religion oder
der Weltanschauung bei der Beschéaftigung durch Religionsgeneinschaften, die ihnen

zugeordneten Einrichtungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform oder dur ch
Ver ei ni gungen, die sich die geneinschaftliche Pflege einer Religion oder
Wl t anschauung zur Aufgabe nachen, auch zul &ssig, wenn eine bestinmte Religion oder
Wl t anschauung unt er Beacht ung des Sel bst ver st andni sses der jeweiligen

Rel i gi onsgenei nschaft oder Vereinigung im Hinblick auf ihr Selbstbestimungsrecht
oder nach der Art der Tatigkeit eine gerechtfertigte berufliche Anforderung
darstel lt.

(2) Das Verbot unt er schi edl i cher Behandl ung wegen der Religion oder der
Wl t anschauung ber dhrt ni cht das Recht der in Absat z 1 genannt en
Rel i gi onsgenei nschaften, der ihnen zugeordneten Ei nrichtungen ohne Ricksicht auf ihre
Recht sform oder der Vereinigungen, die sich die geneinschaftliche Pflege einer
Rel i gi on oder Weltanschauung zur Aufgabe machen, von ihren Beschaftigten ein |oyales
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und aufrichtiges Verhalten im Sinne ihres jeweiligen Sel bstverstandni sses verlangen
zu konnen.

AGG 8§ 10 Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen des Alters

Ungeachtet des 8§ 8 ist eine unterschiedliche Behandl ung wegen des Alters auch
zul &ssig, wenn sie objektiv und angenessen und durch ein legitines Ziel
gerechtfertigt ist. Die Mttel zur Erreichung dieses Ziels missen angenessen und
erforderlich sein. Derartige unterschiedliche Behandl ungen koénnen insbesondere
Fol gendes ei nschli el3en:

1. die Festlegung besonderer Bedi ngungen fir den Zugang zur Beschaftigung und
zur beruflichen Bil dung sowi e besonderer Beschaftigungs- und
Ar bei t sbedi ngungen, einschlielllich der Bedi ngungen fiur Entlohnung und
Beendi gung des Beschafti gungsverhal t ni sses, umdi e berufliche
Ei ngl i ederung von Jugendlichen, &lteren Beschaftigten und Personen mit
Firsorgepflichten zu fordern oder ihren Schutz sicherzustellen

2. die Festlegung von M ndestanforderungen an das Alter, die Berufserfahrung
oder das Dienstalter fur den Zugang zur Beschéaftigung oder fir bestimmte
mt der Beschaftigung verbundene Vorteile,

3. die Festsetzung eines Hochstalters fiur die Einstellung auf Gund der
spezi fi schen Ausbil dungsanf orderungen ei nes besti nmten Arbeitsplatzes oder
auf Grund der Notwendi gkeit einer angenessenen Beschaftigungszeit vor dem
Eintritt in den Ruhestand,

4. die Festsetzung von Altersgrenzen bei den betrieblichen Systenmen der
sozialen Sicherheit als Voraussetzung fir die Mtgliedschaft oder den
Bezug von Altersrente oder von Leistungen bei Invaliditat einschlieBlich
der Festsetzung unterschiedlicher Atersgrenzen i m Rahnen di eser Systene
fiar bestimte Beschaftigte oder G uppen von Beschaftigten und die
Ver wendung von Alterskriterien i m Rahnen di eser Systene fir
ver si cherungsmat hemat i sche Ber echnungen

5. eine Vereinbarung, die die Beendi gung des Beschafti gungsverhal tni sses ohne
Kindi gung zu ei nem Zei t punkt vorsieht, zu dem der oder die Beschéaftigte
ei ne Rente wegen Alters beantragen kann; 8§ 41 des Sechsten Buches
Sozi al geset zbuch bl ei bt unber Ghrt,

6. Differenzierungen von Leistungen in Sozial pl &nen i m Si nne des
Betri ebsverfassungsgesetzes, wenn die Parteien eine nach Alter oder
Betri ebszugehori gkeit gestaffelte Abfindungsregel ung geschaffen haben, in
der die wesentlich vom Alter abhangenden Chancen auf dem Arbeit snarkt
durch eine verhdal tni smaRi g starke Betonung des Lebensalters erkennbar
ber Gicksi chti gt worden sind, oder Beschéaftigte von den Lei stungen des
Sozi al pl ans ausgeschl ossen haben, die wirtschaftlich abgesichert sind,
wei |l sie, gegebenenfalls nach Bezug von Arbeitsl osengel d, rentenberechtigt
si nd.

Unterabschnitt 2 Organisationspflichten des Arbeitgebers

AGG 8§ 11 Ausschreibung
Ein Arbeitsplatz darf nicht unter Verstoll gegen § 7 Abs. 1 ausgeschrieben werden.

AGG § 12 Malinahmen und Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MBnahmen zum Schutz vor
Benachteil i gungen wegen eines in 8§ 1 genannten Gundes zu treffen. Dieser Schutz
unf asst auch vor beugende MaRRnahnen

(2) Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und Wise, insbesondere im Rahmen der
beruflichen Aus- und Fortbildung, auf die Unzul &ssigkeit solcher Benachteiligungen
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hi nwei sen und darauf hinw rken, dass diese unterbleiben. Hat der Arbeitgeber seine
Beschéaftigten in geeigneter Wise zum Zwecke der Verhinderung von Benachteiligung
geschult, gilt dies als Erfullung seiner Pflichten nach Absatz 1.

(3) VerstoRen Beschéaftigte gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1, so hat
der Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angenessenen
Malinahnmen zur Unterbi ndung der Benachteiligung wi e Abmahnung, Umsetzung, Versetzung
oder Kiundi gung zu ergreifen.

(4) Werden Beschaftigte bei der Austbung ihrer Tatigkeit durch Dritte nach 8 7 Abs. 1
benachteiligt, so hat der Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen
und angenmessenen MaRBnahnen zum Schutz der Beschaftigten zu ergreifen.

(5) Dieses Cesetz und § 61b des Arbeitsgerichtsgesetzes sowie |Informationen Uber die
fur die Behandl ung von Beschwerden nach 8 13 zustéandigen Stellen sind i mBetrieb oder
in der Dienststelle bekannt zu machen. Die Bekanntmachung kann durch Aushang oder
Ausl egung an geeigneter Stelle oder den Einsatz der im Betrieb oder der Dienststelle
Ubli chen I nformations- und Kommuni kati onstechni k erf ol gen.

Unterabschnitt 3 Rechte der Beschaftigten

AGG § 13 Beschwerderecht

(1) Die Beschaftigten haben das Recht, sich bei den zustandigen Stellen des Betriebs,
des Unternehnmens oder der Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich im Zusanmenhang
mt ihrem Beschaftigungsverhdltnis vom Arbeitgeber, von Vorgesetzten, anderen
Beschéaftigten oder Dritten wegen eines in 8 1 genannten Grundes benachteiligt fuhlen.
Die Beschwerde ist zu prifen und das Ergebnis der oder dem beschwerdef ihrenden
Beschaftigten nmitzuteilen.

(2) Die Rechte der Arbeitnehnmervertretungen bl ei ben unberihrt.

AGG 8§ 14 Leistungsverweigerungsrecht

Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich ungeeignete MRnahmen zur
Unt er bi ndung einer Bel &stigung oder sexuellen Bel &stigung am Arbeitsplatz, sind die
bet rof fenen Beschéaftigten berechtigt, ihre Tatigkeit ohne Verlust des Arbeitsentgelts
ei nzustellen, soweit dies zu ihrem Schutz erforderlich ist. § 273 des Biurgerlichen
Geset zbuchs bl ei bt unber thrt.

AGG § 15 Entschadigung und Schadensersatz

(1) Bei einem Verstolld gegen das Benachteiligungsverbot ist der Arbeitgeber
verpflichtet, den hierdurch entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn
der Arbeitgeber die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat.

(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vernbgensschaden ist, kann der oder die
Beschéaftigte ei ne angenessene Entschéadi gung in Geld verlangen. Di e Entschadi gung darf
bei einer Nichteinstellung drei Mbonatsgehalter nicht Ubersteigen, wenn der oder die
Beschéaftigte auch bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt worden ware.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung kollektivrechtlicher Vereinbarungen nur
dann zur Entschéadigung verpflichtet, wenn er vorsatzlich oder grob fahrldassig
handel t.

(4) Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 nuss innerhalb einer Frist von zwei Monaten
schriftlich geltend genacht werden, es sei denn, die Tarifvertragspartei en haben
etwas anderes vereinbart. Die Frist beginnt im Falle einer Bewerbung oder eines
beruflichen Aufstiegs mt dem Zugang der Abl ehnung und in den sonstigen Fallen einer
Benachteiligung zu dem Zeitpunkt, in dem der oder die Beschaftigte von der
Benachteil i gung Kenntnis erlangt.

(5 Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Arbeitgeber, die sich aus anderen
Recht svorschriften ergeben, unberihrt.

(6) Ein Verstol des Arbeitgebers gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1
begr iindet keinen Anspruch auf Begr tndung eines Beschaftigungsverhal t ni sses,
Ber uf saushi | dungsver hal t ni sses oder einen beruflichen Aufstieg, es sei denn, ein
sol cher ergi bt sich aus ei nem anderen Rechtsgrund.

AGG § 16 MalRregelungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf Beschaftigte nicht wegen der |nanspruchnahne von Rechten
nach diesem Abschnitt oder wegen der Wigerung, eine gegen diesen Abschnitt
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ver st oRende Anwei sung auszufidhren, benachteiligen. deiches gilt fir Personen, die
den Beschéaftigten hierbei unterstitzen oder als Zeugi nnen oder Zeugen aussagen.

(2) Die Zuriuckweisung oder Duldung benachteiligender Verhaltensweisen durch
betroffene Beschéftigte darf nicht als Gundlage fir eine Entschei dung herangezogen
werden, die diese Beschaftigten berihrt. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) § 22 gilt entsprechend.
Unterabschnitt 4 Erganzende Vorschriften

AGG § 17 Soziale Verantwortung der Beteiligten
(1) Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber, Beschaftigte und deren Vertretungen sind

auf gef ordert, im Rahnen ihrer Aufgaben und Handl ungsniglichkeiten an der
Verwi rklichung des in § 1 genannten Ziels mtzuw rken.

(2) In Betrieben, in denen die Voraussetzungen des 8§ 1 Abs. 1 Satz 1 des
Betri ebsver fassungsgesetzes vorliegen, kénnen  bei einem groben Versto3 des

Arbei t gebers gegen Vorschriften aus diesem Abschnitt der Betriebsrat oder eine im
Betrieb vertretene Gewerkschaft unter der Voraussetzung des 8§ 23 Abs. 3 Satz 1 des
Betri ebsverfassungsgesetzes die dort genannten Rechte gerichtlich geltend machen; §
23 Abs. 3 Satz 2 bis 5 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend. Mt dem
Antrag duarfen nicht Anspriche des Benachteiligten geltend genacht werden.

AGG 8§ 18 Mitgliedschaft in Vereinigungen
(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten entsprechend fir die Mtgliedschaft
oder die Mtw rkung in einer
1. Tarifvertragspartei,
2. Vereinigung, deren Mtglieder einer bestimten Berufsgruppe angehtren oder
di e ei ne uberragende Machtstellung imw rtschaftlichen oder sozial en
Berei ch i nnehat, wenn ein grundl egendes |nteresse am Erwerb der
M tgliedschaft besteht,
sowi e deren jeweiligen Zusamrenschl lGissen.

(2) Wenn die Abl ehnung ei nen Verstoll gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1
darstellt, besteht ein Anspruch auf Mtgliedschaft oder Mtwirkung in den in Absatz 1
genannt en Ver ei ni gungen.
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Abschnitt 3 Schutz vor Benachteiligung im Zivilrechtsverkehr

AGG § 19 Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot

(1) Eine Benachteiligung aus G unden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft,
wegen des Geschl echts, der Religion, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
I dentit at bei der Begr tindung, Durchf thrung und Beendigung zivilrechtlicher
Schul dver hél t ni sse, die

1. typischerwei se ohne Ansehen der Person zu vergl ei chbaren Bedi ngungen in
ei ner Vielzahl von Fallen zustande komren (Massengeschéafte) oder bei denen
das Ansehen der Person nach der Art des Schul dverhal t ni sses eine
nachr angi ge Bedeutung hat und die zu vergl ei chbaren Bedi ngungen in einer
Vi el zahl von Fallen zustande komren oder
2. eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenst and haben
i st unzul assi g.

(2) Eine Benachteiligung aus Grunden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft i st
dar iber hinaus auch bei der Begrindung, Durchfihrung und Beendigung sonstiger
zivilrechtlicher Schul dverhaltnisse imSinne des § 2 Abs. 1 Nr. 5 bis 8 unzul dssig.

(3) Bei der Verm etung von Wohnraum i st eine unterschiedliche Behandl ung i m Hi nblick
auf die Schaffung und Erhaltung sozial stabiler Bewohnerstrukturen und ausgewogener
Si edl ungsstrukturen sowi e ausgeglichener wirtschaftlicher, sozialer und kultureller
Ver hal t ni sse zul 8ssi g.

(4) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwendung auf famlien- und
erbrechtliche Schul dverhél t ni sse.

(5) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwendung auf zivilrechtliche
Schul dver hdl t ni sse, bei denen ein besonderes Nahe- oder Vertrauensverhdltnis der
Parteien oder ihrer Angehorigen begrindet wird. Bei Metverhaltnissen kann dies
i nsbesondere der Fall sein, wenn die Parteien oder ihre Angehdrigen Whnraum auf
denmsel ben  Grundstick nutzen. Die Vermetung von Whnraum zum nicht nur
vor uber gehenden Gebrauch ist in der Regel kein Geschédft im Sinne des Absatzes 1 Nr.
1, wenn der Verm eter insgesant nicht mehr als 50 Wbhnungen vermi etet.

AGG 8§ 20 Zulassige unterschiedliche Behandlung

(1) Eine Verletzung des Benachteiligungsverbots ist nicht gegeben, wenn fir eine
unt er schi edl i che Behandl ung wegen der Religion, einer Behinderung, des Alters, der
sexuel len ldentitat oder des Geschlechts ein sachlicher Gund vorliegt. Das kann
i nsbesondere der Fall sein, wenn die unterschiedliche Behandl ung

1. der Verneidung von Gefahren, der Verhitung von Schéden oder anderen
Zwecken ver gl ei chbarer Art dient,

2. dem Bedurfnis nach Schutz der Intinsphdre oder der personlichen Sicherheit
Rechnung tragt,

3. besondere Vorteile gewdhrt und ein Interesse an der Durchsetzung der
d ei chbehandl ung fehlt,

4. an die Religion eines Menschen anknupft und im H nblick auf die Ausibung
der Religionsfreiheit oder auf das Sel bstbestinmungsrecht der
Rel i gi onsgenei nschaften, der ihnen zugeordneten Einrichtungen ohne
Ricksi cht auf ihre Rechtsformsow e der Vereinigungen, die sich die
genei nschaftliche Pflege einer Religion zur Aufgabe nmachen, unter
Beachtung des jeweiligen Sel bstverstéandni sses gerechtfertigt ist.

(2) Eine unterschiedliche Behandl ung wegen des Geschlechts ist imFalle des § 19 Abs.
1 Nr. 2 bei den Pramien oder Leistungen nur zul &ssig, wenn dessen Bericksichtigung
bei einer auf relevanten und genauen versicherungsmathemati schen und statistischen
Dat en beruhenden Ri si kobewertung ein bestimender Faktor ist. Kosten im Zusanmmenhang
mt Schwangerschaft und Mitterschaft diarfen auf keinen Fall zu unterschiedlichen
Pram en oder Leistungen fiUhren. Eine unterschiedliche Behandl ung wegen der Religion,
ei ner Behi nderung, des Alters oder der sexuellen Identitat ist imFalle des § 19 Abs.
1 N. 2 nur zuldssig, wenn diese auf anerkannten Prinzipien risikoadaquater
Kal kul ati on beruht, insbesondere auf einer versicherungsnathenatisch ernittelten
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Ri si kobewertung unter Heranzi ehung statistischer Erhebungen.

AGG § 21 Anspriiche

(1) Der Benachteiligte kann bei einem Verstoll gegen das Benachteiligungsverbot
unbeschadet weiterer Anspriche die Beseitigung der Beeintrachtigung verlangen. Sind
wei t ere Beei ntréachti gungen zu besorgen, so kann er auf Unterl assung Kkl agen.

(2) Bei einer Verletzung des Benachteiligungsverbots ist der Benachteiligende
verpflichtet, den hierdurch entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn
der Benachteiligende die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat. Wagen eines
Schadens, der nicht Verndgensschaden ist, kann der Benachteiligte eine angenessene
Ent schadi gung in CGeld verl angen.

(3) Anspriuche aus unerlaubter Handl ung bl ei ben unberihrt.

(4) Auf eine Vereinbarung, die von dem Benachteiligungsverbot abweicht, kann sich der
Benacht ei | i gende ni cht ber uf en.

(5) Ein Anspruch nach den Absatzen 1 und 2 nuss innerhalb einer Frist von zwei
Monat en geltend gemacht werden. Nach Abl auf der Frist kann der Anspruch nur geltend
gemacht werden, wenn der Benachteiligte ohne Verschul den an der Einhaltung der Frist
ver hi ndert war.
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Abschnitt 4 Rechtsschutz

AGG 8 22 Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien beweist, die eine Benachteiligung wegen
eines in & 1 genannten Gundes vermuten |assen, tréagt die andere Partei die
Bewei sl ast dafir, dass kein VerstoR gegen die Bestimmungen zum Schutz vor
Benacht ei | i gung vorgel egen hat.

AGG 8§ 23 Unterstitzung durch Antidiskriminierungsverbéande

(1) Anti di skri m ni erungsver bande si nd Per sonenzusamenschl lsse, die ni cht
gewer bsnalRi g und nicht nur voribergehend entsprechend ihrer Satzung die besonderen
I nteressen von benachteiligten Personen oder Personengruppen nach MaRgabe von § 1
wahr nehmen. Die Befugnisse nach den Absatzen 2 bis 4 stehen ihnen zu, wenn sie
m ndestens 75 Mtglieder haben oder einen Zusammenschluss aus nindestens sieben
Ver banden bi | den.

(2) Antidiskrimnierungsverbande sind befugt, im Rahnmen ihres Satzungszwecks in
gerichtlichen Verfahren, in denen eine Vertretung durch Anwadlte und Anwél ti nnen ni cht
gesetzlich vorgeschrieben ist, als Beistédnde Benachteiligter in der Verhandl ung
auf zut r et en. Im Uobrigen Dbleiben die Vorschriften der Ver f ahr ensor dnungen
i nsbesondere diejenigen, nach denen Beistanden weiterer Vortrag untersagt werden
kann, unberihrt.

(3) Antidiskrimnierungsverbanden ist im Rahnmen ihres Satzungszwecks die Besorgung
von Recht sangel egenheiten Benachteiligter gestattet.

(4) Besondere Klagerechte und Vertretungsbefugni sse von Verbadnden zu Qunsten von
behi nderten Menschen bl ei ben unberlhrt.
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Abschnitt 5 Sonderregelungen fiir 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse

AGG 8§ 24 Sonderregelung fur 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéaltnisse
Die Vorschriften dieses GCesetzes gelten unter Bericksichtigung ihrer besonderen
Recht sstel | ung entsprechend fr
1. Beantinnen und Beante des Bundes, der Léander, der Genei nden, der
Genei ndever bande sowi e der sonstigen der Aufsicht des Bundes oder eines
Landes unt erstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
of fentlichen Rechts,
2. Richterinnen und Ri chter des Bundes und der Lander,
3. Zivildienstleistende sowi e anerkannte Kriegsdi enstverweigerer, soweit ihre
Her anzi ehung zum Zi vi |l di enst betroffen ist.
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Abschnitt 6 Antidiskriminierungsstelle

AGG § 25 Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Beim Bundesninisterium fir Famlie, Senioren, Frauen und Jugend wi rd unbeschadet
der Zustandi gkeit der Beauftragten des Deutschen Bundestages oder der Bundesregierung
die Stelle des Bundes zum Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in § 1 genannten
Grundes (Antidi skrimnierungsstelle des Bundes) errichtet.

(2) Der Antidiskrimnierungsstelle des Bundes ist die fuar die Erfullung ihrer
Auf gaben notwendi ge Personal - und Sachausstattung zur Verfigung zu stellen. Sie ist
im Einzel plan des Bundesninisteriuns fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend in
ei nem ei genen Kapitel auszuwei sen.

AGG 8§ 26 Rechtsstellung der Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Die Bundesministerin oder der Bundesnminister fur Fanmilie, Senioren, Frauen und
Jugend ernennt auf Vorschlag der Bundesregierung eine Person zur Leitung der
Anti di skrimnierungsstelle des Bundes. Sie steht nach MRgabe dieses GCesetzes in
einem 6ffentlich-rechtlichen Antsverhdltnis zumBund. Sie ist in Austbung ihres Ames
unabhangi g und nur dem Gesetz unterworfen.

(2) Das Antsverhaltnis beginnt nit der Aushandi gung der Urkunde Uber die Ernennung
durch di e Bundesm ni sterin oder den Bundesninister fir Famlie, Senioren, Frauen und
Jugend.

(3) Das Amtsverhdltnis endet aul’er durch Tod

1. mt dem Zusanmentreten ei nes neuen Bundest ages,

2. durch Ablauf der Antszeit nmit Erreichen der Altersgrenze nach 8 41 Abs. 1
des Bundesbeant engeset zes,

3. mt der Entlassung.

Di e Bundesmi ni sterin oder der Bundesm nister fur Famlie, Senioren, Frauen und Jugend
entl &sst die Leiterin oder den Leiter der Antidiskrimnierungsstelle des Bundes auf
deren Verlangen oder wenn G inde vorliegen, die bei einer Richterin oder einem
Ri chter auf Lebenszeit die Entlassung aus dem Dienst rechtfertigen. Im Falle der
Beendigung des Antsverhdltnisses erhdlt die Leiterin oder der Leiter der
Ant i di skriminierungsstelle des Bundes eine von der Bundesministerin oder dem
Bundesm nister fir Famlie, Senioren, Frauen und Jugend vollzogene Urkunde. Die
Entlassung wird nit der Aushandi gung der Urkunde wi rksam

(4) Das Rechtsverhdltnis der Leitung der Antidiskrimnierungsstelle des Bundes
gegeniber dem Bund wrd durch Vertrag mit dem Bundesnministerium fir Fanmilie,
Seni oren, Frauen und Jugend geregelt. Der Vertrag bedarf der Zustimung der
Bundesr egi er ung.

(5) Wrd ei ne Bundesbeant i n oder ein Bundesbeant er zur Lei tung der
Anti di skrim nierungsstell e des Bundes bestellt, scheidet er oder sie mit Beginn des
Ant sver hdl t ni sses aus dem bisherigen Am aus. Fir die Dauer des Antsverhaltnisses
ruhen di e aus dem Beant enverhdl t ni s begrindeten Rechte und Pflichten mt Ausnahme der
Pflicht zur Antsverschw egenheit und des Verbots der Annahne von Bel ohnungen oder
Geschenken. Bei unfallverletzten Beantinnen oder Beanten bleiben die gesetzlichen
Anspriche auf das Heil verfahren und ei nen Unfallausgleich unberthrt.

AGG § 27 Aufgaben
(1) Wer der Ansicht ist, wegen eines in 8 1 genannten Grundes benachteiligt worden zu
sein, kann sich an die Antidiskrimnnierungsstelle des Bundes wenden.

(2) Die Antidiskrimnierungsstelle des Bundes unterstitzt auf unabhédngige Wi se
Personen, die sich nach Absatz 1 an sie wenden, bei der Durchsetzung ihrer Rechte zum
Schutz vor Benachteiligungen. Hi erbei kann sie insbesondere

1. Uber Anspriche und die Mglichkeiten des rechtlichen Vorgehens i m Rahnen
geset zl i cher Regel ungen zum Schutz vor Benachteiligungen inform eren,

2. Beratung durch andere Stellen vermitteln,

3. eine gitliche Beil egung zwi schen den Beteiligten anstreben.

Soweit Beauftragte des Deutschen Bundestages oder der Bundesregi erung zustandi g sind,
leitet die Antidiskrimnierungsstelle des Bundes die Anliegen der in Absatz 1
genannten Personen nit deren Einverstéandni s unverziglich an diese weiter.
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(3) Die Antidiskrimnierungsstelle des Bundes nimm auf unabhéngi ge Wi se fol gende
Auf gaben wahr, soweit nicht die Zustandigkeit der Beauftragten der Bundesregierung
oder des Deut schen Bundestages berihrt ist:

1. Ofentlichkeitsarbeit,

2. MaBnahmen zur Ver hi nderung von Benachteiligungen aus den in 8 1 genannten
G Unden,

3. Durchfihrung wi ssenschaftlicher Untersuchungen zu di esen
Benacht ei | i gungen.

(4) Die Antidiskrimnierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zustandi gkeitsbereich
betrof fenen Beauftragten der Bundesregi erung und des Deutschen Bundestages |egen
genei nsam dem Deut schen Bundestag all e vier Jahre Berichte lUber Benachteiligungen aus
den in 8 1 genannten Gunden vor und geben Enpfehlungen zur Beseitigung und
Vernei dung  di eser Benacht ei | i gungen. Sie kobnnen geneinsam w ssenschaftliche
Unt er suchungen zu Benacht ei | i gungen dur chf Ghren.

(5) Die Antidiskrimnierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zustandi gkeitsbereich
bet r of fenen Beauftragten der Bundesregi erung und des Deutschen Bundestages sol |l en bei
Benacht ei | i gungen aus nehreren der in 8§ 1 genannten G lnde zusanmenar beiten.

AGG § 28 Befugnisse

(1) Die Antidiskrimnierungsstelle des Bundes kann in Fallen des § 27 Abs. 2 Satz 2
Nr. 3 Beteiligte um Stellungnahnen ersuchen, soweit die Person, die sich nach § 27
Abs. 1 an sie gewandt hat, hierzu ihr Einverstandnis erklart.

(2) Alle Bundesbehtrden und sonstigen o6ffentlichen Stellen imBereich des Bundes sind
verpflichtet, die Antidiskrinnierungsstelle des Bundes bei der Erfdllung ihrer
Auf gaben zu unterstitzen, insbesondere die erforderlichen Auskinfte zu erteilen. De
Best i mmungen zum Schut z per sonenbezogener Daten bl ei ben unberihrt.

AGG § 29 Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen und anderen Einrichtungen

D e Anti di skrimni erungsstelle des Bundes sol | bei i hrer Tati gkei t
Ni chtregi erungsorgani sati onen sowi e Einrichtungen, die auf europaischer, Bundes-,
Landes- oder regionaler Ebene zum Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in 8 1
genannten Grundes téatig sind, in geeigneter Form ei nbezi ehen.

AGG 8§ 30 Beirat

(1) Zur Forderung des Dialogs nmt gesellschaftlichen G uppen und O ganisationen, die
sich den Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in 8 1 genannten G undes zum Zi el
geset zt haben, wird der Antidiskrimnierungsstelle des Bundes ein Beirat beigeordnet.
Der Beirat berat die Antidiskrimnierungsstelle des Bundes bei der Vorlage von
Berichten und Enpfehlungen an den Deutschen Bundestag nach 8 27 Abs. 4 und kann
hierzu sowie zu w ssenschaftlichen Untersuchungen nach 8§ 27 Abs. 3 Nr. 3 eigene
Vor schl dge unterbreiten.

(2) Das Bundesnministerium fur Famlie, Senioren, Frauen und Jugend beruft im
Ei nvernehmen mit der Leitung der Antidiskrimnierungsstelle des Bundes sow e den
entsprechend zusténdigen Beauftragten der Bundesregierung oder des Deutschen
Bundestages die Mtglieder dieses Beirats und fur jedes Mtglied eine
Stellvertretung. In den Beirat sollen Vertreterinnen und Vertreter gesellschaftlicher

G uppen und Organi sationen sowi e Expertinnen und Experten in Benachteiligungsfragen
berufen werden. Die GCesantzahl der Mtglieder des Beirats soll 16 Personen nicht

uberschreiten. Der Beirat soll zu gleichen Teilen nit Frauen und Minnern besetzt

sein.

(3) Der Beirat gibt sich eine Geschéaftsordnung, die der Zustimmung des
Bundesmi ni steriuns fur Fanmilie, Senioren, Frauen und Jugend bedarf.

(4) Die Mtglieder des Beirats Uben die Tatigkeit nach diesem Gesetz ehrenantlich
aus. Sie haben Anspruch auf Aufwandsentschédi gung sow e Reisekostenvergitung,
Tagegel der und Uber nachtungsgel der. Naheres regelt di e Geschéftsordnung.
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Abschnitt 7 Schlussvorschriften

AGG § 31 Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften di eses Gesetzes kann ni cht zu Ungunsten der geschit zten Personen
abgewi chen wer den.

AGG 8§ 32 Schlussbestimmungen

Soweit in diesem Gesetz nicht Abweichendes bestimt ist, gelten die allgeneinen
Best i mmungen.

AGG § 33 Ubergangsbestimmungen

(1) Bei Benachteiligungen nach den 8§ 61la, 611b und 612 Abs. 3 des Birgerlichen
CGeset zbuchs oder sexuellen Bel astigungen nach dem Beschafti gtenschutzgesetz ist das
vor dem 18. August 2006 nmaRgebliche Recht anzuwenden.

(2) Bei Benachteiligungen aus G unden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft
sind die 88 19 bis 21 nicht auf Schul dverhdaltni sse anzuwenden, die vor dem 18. August
2006 begrindet worden sind. Satz 1 gilt nicht fir spatere Anderungen von
Dauer schul dver hél t ni ssen.

(3) Bei Benachteiligungen wegen des Geschl echts, der Religion, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Identitdt sind die 88 19 bis 21 nicht auf
Schul dver hél t ni sse anzuwenden, die vor dem 1. Dezenmber 2006 begrindet worden sind.
Satz 1 gilt nicht fur spéatere Anderungen von Dauerschul dver hal t ni ssen.

(4) Auf Schuldverhéltnisse, die eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand
haben, ist 8§ 19 Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn diese vor dem_ 22. Dezenber 2007
begrindet worden sind. Satz 1 gilt nicht fir spatere Anderungen solcher
Schul dver hal t ni sse.
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