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MaRRgaben aufgrund EinigVvtr vgl. TGV 1986 Anhang EV

TGV § 1 Anwendungsbereich

(1) Berechtigte nach dieser Verordnung sind

1. Bundesbeante und in den Bundesdi enst abgeordnete Beante,

2. Richter imBundesdi enst und i n den Bundesdi enst abgeordnete Ri chter und

3. Berufssol daten und Sol daten auf Zeit.

(2) Trennungsgeld wird gewdhrt aus Anlal} der

1. Versetzung aus dienstlichen G inden

2. Auf hebung ei ner Versetzung nach ei nem Unzug mit Zusage der
Unzugskost enver gt ung,

3. Verlegung der Beschafti gungsbehorde,

4. nicht nur vorubergehenden Zuteilung aus dienstlichen G inden zu ei nem
anderen Teil der Beschéfti gungsbehdrde,

5. Ubertragung ei nes anderen Richterantes nach § 32 Abs. 2 des Deutschen
Ri chtergeset zes oder eines weiteren Richterantes nach § 27 Abs. 2 des
vor genannt en Ceset zes,

6. Abordnung oder Kommandi erung, auch i m Rahnmen der Aus- und Fortbil dung,

7. Zuwei sung nach 8 123a des Beant enrecht srahnengeset zes,

8. voribergehenden Zuteilung aus dienstlichen Grinden zu ei nem anderen Tei
der Beschéafti gungsbehorde,

9. voribergehenden dienstlichen Tatigkeit bei einer anderen Stelle als einer
Di enststelle,

10. Auf hebung oder Beendi gung ei ner MaBBnahnme nach den Nummern 6 bis 9 nach
ei nem Unzug nit Zusage der Unzugskostenver git ung,

11. Versetzung mt Zusage der Unrzugskostenvergitung nach 8 4 Abs. 2 Nr. 3 des
Bundesunzugskost engeset zes,

12. Einstellung mit Zusage der Unrzugskostenver gitung,

13. Einstellung ohne Zusage der Unrzugskostenvergitung bei vor tber gehender
Dauer des Dienstverhdltnisses, der voribergehenden Verwendung am
Ei nstel l ungsort oder wdhrend der Probezeit; die Gewdhrung von
Trennungsgel d in diesen Fallen bedarf der Zustimmung der obersten
Di enst behdorde oder der von ihr erméchtigten nachgeordnet en Behorde,

14. Raunung ei ner Di enstwohnung auf dienstliche Wisung, sol ange der zur
Fihrung ei nes Haushalts notwendi ge Teil der Whnungseinrichtung
untergestellt werden nuf.

(3) Trennungsgeld wird nur gewdhrt, wenn

1. bei Malnahnmen nach Absatz 2 Nr. 1 bis 13 der neue Dienstort ein anderer
al s der bisherige Dienstort ist und die Wwhnung nicht im Ei nzugsgebiet (8
3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe c des Bundesunrugskostengesetzes) |iegt,

2. bei MaBnahnen nach Absatz 2 Nr. 1 bis 5 der Berechtigte nicht
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unwi derruflich auf die Zusage der Unrzugskostenvergitung verzichtet und
di enstliche G unde den Unmezug nicht erfordern (8 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe d
des Bundesunrzugskost engeset zes) .

(4) Die Absatze 2 und 3 gelten auch fur im Genzverkehr tatige Beante im Bereich
ausl andi scher Lokal grenzbehérden, zw schen sol chen Berei chen und zwi schen di esen und
dem I nl and.

TGV 8 2 Trennungsgeld nach Zusage der Umzugskostenvergiitung

§ 2 Abs. 3: Zur Anwendung vgl. DBegl G § 2 Abs. 2 Buchst. a

(1) Ist Unmezugskostenverglitung zugesagt, steht Trennungsgeld zu

1. wenn der Berechtigte seit dem Tag des W rksamwerdens der Zusage oder
falls fir ihn ginstiger, der MaRBnahnme nach § 1 Abs. 2 unei ngeschrankt
unzugswi l lig ist und

2. solange er wegen Wohnungsmangel s i m Ei nzugsgebiet (8 3 Abs. 1 Nr. 1
Buchst abe ¢ des Bundesunzugskostengesetzes) nicht unzi ehen kann.

Unei ngeschr dnkt unrzugswillig ist, wer sich unter Ausschopfung aller Mglichkeiten
nachwei slich und fortwdhrend um ei ne angenessene Whnung bemiht. Angenessen ist eine
Whnung, die den fam liadren Bedirfni ssen des Berechtigten entspricht. Dabei ist von
der bisherigen Whnungsgr 63e auszugehen, es sei denn, dal sie in einem erheblichen
M RBverhéaltnis zur Zahl der zum Haushalt gehdérenden Personen steht. Die Lage des
Wohnungsmarktes im  Ei nzugsgebi et (8 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ des
Bundesunzugskost engeset zes) ist zu berucksichtigen. Bei unverheirateten Berechtigten
ohne Wohnung i m Sinne des § 10 Abs. 3 des Bundesunzugskostengesetzes gilt als Whnung
auch ein nbbliertes Zi mrer oder eine bereitgestellte Geneinschaftsunterkunft.

(2) Nach Wegfall des Whnungsmangel s darf Trennungsgeld nur weitergewdhrt werden
wenn und sol ange dem Unrzug des unzugswilligen Berechtigten im Zeitpunkt des Wegfalls
des Wbhnungsnangel s ei ner der fol genden Hi nderungsgrinde ent gegensteht:

1. vorubergehende schwere Erkrankung des Berechtigten oder eines seiner
Fam | i enangehdrigen (8 6 Abs. 3 Satz 2 und 3 des
Bundesunrzugskost engeset zes) bis zur Dauer von ei nem Jahr

2. Beschaftigungsverbote fir die Berechtigte oder eine Fanmilienangehorige (8§
6 Abs. 3 Satz 2 und 3 des Bundesunrzugskost engesetzes) nach 8§ 3 Abs. 2, § 6
Abs. 1 des Miutterschutzgesetzes, 8 1 Abs. 2, 8§ 3 Abs. 1 der
Mut t er schut zver or dnung oder ent sprechendem Landesrecht;

3. Schul - oder Berufsausbildung eines Kindes (8 6 Abs. 3 Satz 2 und 3 des
Bundesunzugskost engeset zes) bis zum Ende des Schul - oder
Ausbi | dungsj ahres. Befindet sich das Kind in der Jahrgangsstufe 12 einer
Schul e, so verlangert sich die Gewdhrung des Trennungsgel des bis zum Ende
des fol genden Schul jahres; befindet sich das Kind i mvorletzten
Ausbi | dungsj ahr ei nes Ber uf sausbi | dungsver hal t ni sses, so verl angert sich
di e Gewahrung des Trennungsgel des bis zum Ende des f ol genden
Ausbi | dungsj ahr es;

4, Schul - oder Berufsausbil dung ei nes schwerbehi nderten Kindes (8 6 Abs. 3
Satz 2 und 3 des Bundesunzugskostengesetzes). Trennungsgeld wird bis zur
Beendi gung der Ausbil dung gewadhrt, sol ange di ese am neuen Di enst- oder
Wohnort oder in erreichbarer Entfernung davon wegen der Behi nderung nicht
fortgesetzt werden kann;

5. akute | ebensbedrohende Erkrankung eines Elternteil es des Berechtigten oder
sei nes Ehegatten, wenn di eser in hohem MaRe Hi|lfe des Ehegatten oder
Fam | i enangehori gen des Berechtigten erhalt;

6. Schul - oder erste Berufsausbildung des Ehegatten in entsprechender
Anwendung der Nunmer 3.

Trennungsgel d darf auch gewdhrt werden, wenn zum Zeitpunkt des Wrksamwerdens der
dienstlichen MaBnahme kein Whnungsmangel, aber einer oder nehrere dieser
H nderungsgrinde vorliegen. Liegt bei Wgfall des Hi nderungsgrundes ein neuer
H nderungsgrund vor, kann mit Zustimung der obersten D enstbehdrde Trennungsgeld bis
zu |l angstens einem Jahr weiterbew |ligt werden. Nach Wegfall des Hi nderungsgrundes
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darf Trennungsgel d auch bei erneutem Whnungsmangel nicht gewdhrt werden.

(3) Ist ein Umeug, fidr den Uneugskostenvergitung zugesagt ist, aus Anlall einer
MaRBnahme nach § 1 Abs. 2 vor deren Wrksamaerden durchgefihrt, kann Trennungsgeld in
si nngenmaflRer Anwendung di eser Verordnung bis zum Tag vor der Dienstantrittsreise,
| angstens fir 3 Monate gewahrt werden.

(4) Wrd die Zusage der Unrzugskostenvergitung auflerhal b ei nes Recht sbehel f sverfahrens
auf gehoben, wird dadurch ein Trennungsgel danspruch nicht begrindet; ein erloschener
Trennungsgel danspruch | ebt nicht w eder auf.

TGV § 3 Trennungsgeld beim auswartigen Verbleiben

(1) Ein Berechtigter, der nicht taglich zum Whnort zurickkehrt und dem die téagliche
Rickkehr nicht zuzunuten oder aus dienstlichen G inden nicht gestattet ist, erhalt
far die ersten 14 Tage nach beendeter Dienstantrittsreise als Trennungsgeld die
gl eiche Vergitung wie bei Dienstreisen (Trennungsreisegeld). D e téagliche Rickkehr
zum Wbhnort ist in der Regel nicht zuzunuten, wenn beim Benutzen regel mafig
ver kehr ender Befdrderungsmittel die Abwesenheit von der Whnung nmehr als 12 Stunden
oder die benttigte Zeit fuar das Zuricklegen der Strecke zw schen Whnung und
Dienststatte und zurick nehr als 3 Stunden betragt. Andert sich vorubergehend der
Beschéaftigungsort auf Gund einer MBnahne nach 8§ 1 Abs. 2 oder fir volle
Kal endertage der Abwesenheit wegen einer Dienstreise fir |&ngstens drei Mnate, wrd
bei Ruckkehr nach Beendigung der MRBnahme oder Dienstreise Trennungsreisegeld
gewahrt, soweit der Anspruchszeitraum nach Satz 1 noch nicht ausgeschopft war.

(2) Vom15. Tag, imFalle des §8 2 Abs. 3 vom Tag nach Beendi gung des Unzuges an wrd
unter der Voraussetzung, dal eine Whnung oder Unterkunft am bisherigen Whnort
bei behalten wird, als Trennungsgeld Trennungstagegel d und Trennungsibernacht ungsgel d
nach MalRgabe der Absdtze 3 und 4 gewahrt. I|st Unrzugskostenvergitung ni cht zugesagt,
wird vom 15. Tage an Trennungsgeld nach MalRgabe der Abséatze 3 und 4 auch gewdhrt,
sol ange nach dem Unzug eine Whnung oder Unterkunft auflerhalb des neuen Dienstortes
einschliellich des Einzugsgebietes (8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ des
Bundesunzugskost engeset zes) weiter besteht und nehrere Haushalte gefihrt werden; § 7
Abs. 2 ist zu beachten.

(3) Als Trennungstagegeld wird ein Betrag in Hohe der Sunme der nach der
Sachbezugsverordnung naRgebenden Sachbezugswerte fiur Frihstick, Mttagessen und
Abendessen gewahrt. Der Berechtigte, der

a) mt seinem Ehegatten in hduslicher Geneinschaft |ebt oder

b) mt einem Verwandten bis zumvierten G ad, ei nem Verschwigerten bis zum
zweiten Grad, einem Pfl egekind oder Pflegeeltern in hauslicher
Genei nschaft |ebt und i hnen aus gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung
ni cht nur voridbergehend Unterkunft und Unterhalt ganz oder Uberw egend
gewdhrt oder

c) mt einer Person in hauslicher Geneinschaft |ebt, deren Hlfe er aus
beruflichen oder nach &arztlichem im Zweifel nach antséarztlichem Zeugnis
aus gesundheitlichen G inden nicht nur vorubergehend bedarf,

und einen getrennten Haushalt fuhrt, erhélt als Trennungstagegeld 150 Prozent dieses
Betrages. Erhalt der Berechtigte seines Amtes wegen unentgeltlich Verpflegung, ist
das Trennungstagegeld fir Jede  bereitgestellte Mhlzeit um den nal3gebenden
Sachbezugswert nach der Sachbezugsverordnung zu kirzen; bei Berechtigten nach Satz 2
erhoéht sich der Kirzungsbetrag um 50 Prozent des maRgebenden Sachbezugswertes nach
der Sachbezugsverordnung fur die jeweilige Mhlzeit. Das gleiche gilt, wenn
Verpflegung von dritter Seite bereitgestellt wird und das Entgelt fir sie in den
erstattbaren Fahr- und Nebenkosten enthalten ist oder wenn der Berechtigte seines
Ant es wegen unentgeltlich bereitgestellte Verpflegung ohne triftigen Gund nicht in
Anspruch ni nmt .

(4) Al's Trennungsibernachtungsgel d werden die nachgew esenen notwendi gen, auf G und
eines Metvertrages oder einer ahnlichen Nutzungsverei nbarung zu zahl enden Kosten fur
eine wegen einer MfBnahme nach 8§ 1 Abs. 2 bezogenen angenmessenen Unterkunft
erstattet. Zu den Unterkunftskosten gehéren auch die unmttelbar mt der Nutzung der
Unt er kunft zusammenhdngenden Nebenkosten. Erhadlt der Berechtigte seines Antes wegen
unentgeltlich Unterkunft, wrd ein Trennungsiubernachtungsgeld nicht gewdhrt; im
ubrigen gilt & 12 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 des Bundesreisekostengesetzes
entsprechend. Notwendige Fahrkosten zw schen dieser auBerhalb des Dienstortes
bereitgestellten Unterkunft und der Dienststdtte werden in entsprechender Anwendung
des 8§ 5 Abs. 4 erstattet.
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TGV 8 4 Sonderbestimmungen beim auswartigen Verbleiben

(1) Das Tagegel d des Trennungsrei segel des und das Trennungstagegel d werden fiar volle
Kal endert age

1. der Abwesenheit vom neuen Dienstort und dem Ot der auf G und einer
di enstlichen Mallnahne nach § 1 Abs. 2 bezogenen Unterkunft,
2. des Aufenthaltes in einem Krankenhaus, einer Sanatoriunsbehandl ung oder
ei ner Heil kur,
3. der Beschaftigungsverbote nach den nutterschutzrechtlichen Bestimungen
ni cht gewahrt.

(2) Auf das Tagegel d des Trennungsrei segeldes ist die fur eine Dienstreise oder einen
D enstgang von weniger als 24 Stunden Dauer zustehende Reisekostenvergitung fiur
Ver pf | egungsnehr auf wand anzur echnen.

(3) Das Ubernachtungsgel d des Trennungsrei segel des und das Trennungsiber nacht ungsgel d
werden bei einer Anderung des Dienstortes auf Gund einer MaBnahne nach 8§ 1 Abs. 2
und in den Fallen des Absatzes 1 weitergewahrt, solange die Aufgabe einer
entgeltlichen Unterkunft nicht zunutbar oder wegen der mietvertraglichen Bindung
ni cht ndglich ist.

(4) Wrd der Dienstort in den Fallen des Absatzes 1 N. 3 oder auf Gund einer
Er krankung verl assen, werden di e Fahrauslagen bis zur Hohe der Kosten fur die Fahrt
zum Wohnort und zurick wie bei einer Dienstreise erstattet. Nach Rickkehr steht dem
Berechtigten kein Trennungsreisegeld zu, wenn die Unterkunft w eder in Anspruch
genonmen werden kann, fir die das Trennungsgeld nach Absatz 3 bis zur Rickkehr
gewahrt wird.

(5) Berechtigte, denen erfahrungsgemal3 geringere Aufwendungen fur Verpflegung als
al | genei n entstehen, erhalten nach ndherer Bestinmung der obersten D enstbehdrde oder
der von ihr ernmiichtigten nachgeordneten Behdrde entsprechend den notwendigen
Mehrausl agen ein erméafR3i gt es Trennungsgel d.

(6) Andert sich der neue Dienstort auf Gund einer MBnahnme nach 8 1 Abs. 2 fir
| &ngstens drei Mnate, werden nachgew esene notwendi ge Kosten fir das Bei behalten der
Unterkunft erstattet. Bei tatsachlicher oder zumutbarer taglicher Rickkehr wird neben
dem Trennungsgel d nach § 3 eine Entschadi gung nach 8 6 Abs. 1, 3 und 4 gewdhrt.

(7) FErhalt der Ehegatte des Berechtigten Trennungsgeld nach & 3 oder eine
ent sprechende Ent schéadi gung nach den Vorschriften eines anderen Dienstherrn, erhalt
der Berechtigte anstelle des Trennungstagegeldes nach 8§ 3 Abs. 3 Satz 2
Trennungst agegeld nach 8§ 3 Abs. 3 Satz 1, wenn er am Dienstort des Ehegatten wohnt
oder der Ehegatte an seinem Dienstort beschaftigt ist.

(8) Wrd nach einem Unrzug mt Zusage der Unzugskostenvergitung kei n Trennungsgel d fr
die bisherige Unterkunft mehr gewadhrt, werden die notwendigen Auslagen fir diese
Unterkunft |a&angstens bis zu dem Zeitpunkt erstattet, zu dem das Metverhéltnis
friuhest ens gel 6st werden kann.

TGV § 5 Reisebeihilfe fur Heimfahrten

8 5: Zur Anwendung vgl. DBegl G 8 2 Abs. 2 Buchst. b

(1) Ein Berechtigter nach § 3 erhdlt eine Reisebeihilfe fur jeden hal ben Mpnat, wenn
er die Voraussetzungen des 8§ 3 Abs. 3 Satz 2 erfullt oder das 18. Lebensjahr noch
ni cht vollendet hat, im dbrigen fur jeden Monat. Andern sich diese Voraussetzungen,
so beginnt der neue Anspruchszeitraum erst nach Ablauf des bisherigen, sofern dies
far den Berechtigten ginstiger ist. Der Anspruchszeitraum wi rd aus Anl a3 ei ner neuen
MaBnahme nach 8 1 Abs. 2 durch Sonn- und Feiertage, allgenein dienstfreie Werktage
und Tage der Dienstantrittsreise nicht unterbrochen. Eine Reisebeihilfe wird nur
gewdhrt, wenn die Reise i mmal3gebenden Anspruchszeitraum begi nnt.

(2) Verzichtet ein Berechtigter bei MRBnahnen nach 8 1 Abs. 2 N. 1 bis 5
unwi derruflich auf die Zusage der Unrzugskostenvergutung, und ist aus dienstlichen
G iunden ein Unzug nicht erforderlich (8§ 3 Abs. 1 N. 1 Buchstabe d des
Bundesunzugskost engeset zes), gilt Absatz 1 mt der Mlgabe, dalR Reisebeihilfe fiur
| &ngstens ei n Jahr gewdhrt wird.

(3) Anstelle einer Reise des Berechtigten kann auch eine Reise des Ehegatten, eines
Ki ndes oder einer Person nach § 3 Abs. 3 Satz 2 Buchstabe b berucksichtigt werden.

(4) Al's Reisebeihilfe werden die entstandenen notwendi gen Fahrausl agen bis zur Hohe
der Kosten der fur den Berechtigten billigsten Fahrkarte der allgenein niedrigsten
Kl asse ohne Zuschl dge ei nes regel mai g ver kehrenden Bef 6rderungsmittels vom Di enstort
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zum bi sherigen Whnort oder, wenn dieser im Ausland liegt, bis zum inl&ndischen
Grenzort und zurick erstattet, bei Mtnahnme in einem Kraftfahrzeug begrenzt auf die
Séat ze nach 8 6 Abs. 3 des Bundesr ei sekost engeset zes. Bei Benut zung
zuschl agpflichtiger Ziuge werden auch die notwendi gen Zuschl &ge wi e bei Dienstreisen
erstattet. Nach naherer Bestimung des Bundesministeriunms des Innern kdnnen in
besonderen Féall en Flugkosten erstattet werden.

TGV § 5a
(weggef al | en)

TGV § 5b
(weggef al | en)

TGV § 6 Trennungsgeld bei taglicher Riickkehr zum Wohnort

(1) Ein Berechtigter, der taglich an den Whnort =zuruckkehrt oder dem die té&gliche
Rickkehr  zuzumuten i st (8§ 3 Abs. 1 Satz 2), erhal t als Trennungsgel d
Fahr kost ener st attung, Wegstrecken- oder M tnahneentschéadi gung wi e bei Dienstreisen.
Hi erauf sind die Fahrauslagen anzurechnen, die fur das Zuricklegen der Strecke
zwi schen Wohnung und der bisherigen, bei einer Kette von MaBnahnen nach § 1 Abs. 2
der urspringlichen Dienststatte entstanden wiren, wenn die Entfernung mni ndestens finf
Ki | onet er betragt. Dabei i st als Aufwand ein Betrag von 0,08 Euro je
Ent f ernungski | ometer und Arbeitstag zugrunde zu |egen. Von der Anrechnung ist ganz
oder teilweise abzusehen, wenn der Berechtigte nachweist, daR er bei Fahrten zw schen
Whnung wund bisheriger Dienststatte U0blicherweise keinen entsprechenden Aufwand
hatte.

(2) Zusatzlich wird ein Verpfl egungszuschul3 von 2,05 Euro je Arbeitstag gewahrt, wenn
di e notwendi ge Abwesenheit von der Wbhnung nehr als 11 Stunden betragt, es sei denn,
dal Anspruch auf Rei sekostenvergitung fir Verpfl egungsnehraufwand best eht.

(3) MuB aus dienstlichen G inden am Di enstort Ubernachtet werden, werden die dadurch
ent st andenen not wendi gen Mehr aufwendungen erstattet.

(4) Das Trennungsgeld nach den Absatzen 1 und 2 darf das in einem Kal endernonat
zust ehende Trennungsgel d nach den 88 3 und 4 sowi e das Tage- und Ubernachtungsgel d
fur die Hn- und Rickreise (8 16 Abs. 1 des Bundesreisekostengesetzes) nicht
Ubersteigen. Als Ubernachtungsgeld wird fur die ersten 14 Tage hochstens der Betrag
nach 8 10 Abs. 2 des Bundesreisekostengesetzes und ab dem 15. Tag als
Trennungsiber nacht ungsgel d ein Drittel dieses Betrages bericksichtigt.

TGV 8 7 Sonderfalle

(1) Anspruch auf Trennungsgeld besteht weiter, wenn sich aus Anlall einer neuen
MalRnahme nach § 1 Abs. 2 der neue Dienstort nicht &andert.

(2) Nach einem Urrzug, fir den Unmrzugskostenvergitung nicht zu gewdhren ist, darf das
Trennungsgel d ni cht héher sein als das bisherige.

(3) Das Trennungsgel d kann ganz oder teilweise versagt werden, wenn die Fihrung der
Di enstgeschafte verboten ist oder infolge einer vorlaufigen D enstenthebung oder
ei ner gesetzmali g angeordneten Frei heitsentzi ehung der Dienst nicht ausgeibt werden
kann. Das gilt nicht, wenn der Berechtigte auf Gund einer dienstlichen Wisung am
Di enstort bl eibt.

(4) Trennungsgeld steht nur zu, solange Anspruch auf Besol dung besteht.

TGV 8§ 8 Ende des Trennungsgeldanspruchs

(1) Das Trennungsgeld wird bis zum Tag des Wegfalls der nmB3gebenden Vorausset zungen
gewahrt .

(2) Bei einemUnzug mt Zusage der Unrzugskostenvergutung wird Trennungsgel d | &ngst ens
gewahrt bis wvor dem Tag, f ar den der Berechtigte fur seine Person
Rei sekostenerstattung nach & 7 Abs. 1 des Bundesunzugskostengesetzes erhélt, im
Ubrigen bis zum Tag des Ausl adens des Unrzugsgutes.

(3) Bei einer neuen dienstlichen MaBnahme nach § 1 Abs. 2 wird Trennungsgeld bis zu
dem Tag gewdhrt, an dem der Dienstort verlassen wrd, bei Gewahrung von
Rei sekost envergutung fir di esen Tag bis zum vorausgehenden Tag.

TGV 8 9 Verfahrensvorschriften
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(1) Das Trennungsgeld ist innerhalb einer Ausschlul3frist von einem Jahr nach Begi nn
der MaBnahme nach 8§ 1 Abs. 2 schriftlich zu beantragen. Trennungsgeld wird nonatlich
nachtréaglich auf Gund von Forderungsnachwei sen gezahlt, die der Berechtigte
i nnerhalb einer Ausschlu3frist von einem Jahr nach Ablauf des maR3geblichen
Kal ender nonats abzugeben hat. Satz 2 gilt entsprechend fir Antrage auf Reisebeihilfe
nach Abl auf des maRgebenden Anspruchszeitrauns.

(2) Der Berechtigte hat nachzuwei sen, dall die Voraussetzungen fir die
Trennungsgel dgewdhrung vorliegen, insbesondere hat er das fortwihrende Benihen um
ei ne Wohnung (8 2 Abs. 1) zu bel egen.

(3) Die oberste D enstbehérde bestimt die Behtérde, die das Trennungsgel d gewahrt.

TGV § 10
(weggefal | en)

TGV 88 11 bis 14
(Anderung anderer Vorschriften)

TGV § 15
(I'nkrafttreten, AuBerkrafttreten)

TGV Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kap. XIX Sachgebiet A Abschnitt Il (BGBI. 11 1990, 889, 1143)

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Cebiet nit fol genden
MaRgaben in Kraft:

14. Trennungsgel dverordnung vom 20. Mai 1986 (B@BI. | S. 745)
nmt fol gender Mal3gabe:
D e Bundesregi erung kann durch Rechtsverordnung bis zum 30. Septenber 1992
Uber gangsregel ungen treffen, die den besonderen Verhél tnissen in demin
Arti kel 3 des Vertrages genannten Gebiet Rechnung tragen. Diese
Ver or dnungser macht i gung erstreckt sich insbesondere darauf, das
Trennungsgel d bei m auswarti gen Verbl ei ben (8 3 der
Tr ennungsgel dver ordnung) entsprechend den all genei nen wirtschaftlichen und
finanziellen Verhaltnissen i mBereich des in Artikel 3 des Vertrages
genannt en Gebi etes und seiner Entw cklung abwei chend von di esem Gesetz
festzuset zen und anzupassen.
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